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近日，中共中央办公厅印发了《关于进一步加强和改进流动党员管理工作的意见》（以下简称《意见》）。为进一步贯彻落实好《意见》，抓好我旗流动党员管理工作，本着简易实用，操作性强的原则，结合我旗实际，制定流动党员管理工作体系，具体如下。
一、建立4张责任清单
明确流动党员的责任和要求，主要从外出前、外出后和重要事项发生变化时细化了流动党员应该“做什么”和“怎么做”，让流动党员不迷茫。明确基层党组织管理责任清单，分别从流动党员的流入地和流出地基层党组织两方面，细化了排查、联系、管理和服务各项要求，确保流动党员去向明、状况清、信息准。明确流动党员党组织管理责任清单，在流动党员较为集中的地区（单位），实现更加有效的管理。明确旗委及其有关部门管理责任清单，以旗委组织部和社会工作部为主，把加强和改进流动党员管理作为党的建设重要任务和经常性工作，纳入基层党建工作责任制，加强领导和指导。

二、建立“四联二访”沟通联系机制
流出、流入地党组织要加强对接联系，建立基层党组织与流动党员“1对1”定期联系机制，为每名流动党员确定1名联系责任人，及时掌握流动党员思想动态，定期向支委会汇报流动党员情况。建立“季度定期联系、地点变更联系、政治生日联系、逢年过节联系，支部上门家访、遇困遇难探访”的“四联二访”制度，深入了解流动党员情况，用心用情帮助流动党员解决实际问题。同时，通过举办活动、座谈交流等方式，组织流动党员结合所见所闻所思所感，为社会发展献计出力、建言献策，引导流动党员参与人居环境整治、法治宣传、基层治理等志愿服务，增强流动党员的认同感和归属感。
三、建立“线上+线下”双重组织生活和教育培训机制
创新学习方式，“线上”依托通辽党建公众号、学习强国、外出党员联系群等党建宣传媒体，搭建“云端”学习平台，定期为党员推送习近平新时代中国特色社会主义思想、党章党规党纪、党的二十大和二十届历次全会精神、铸牢中华民族共同体意识等创新理论，分享党建知识相关链接视频，增强流动党员党性观念；“线下”采取“送学上门”形式，为流动党员提供理论知识、惠民政策、就业指南、健康手册等学习资料，定期联系流入地党组织并委托其组织流动党员参加线下集体学习，确保学习教育覆盖到每一位流动党员，使流动党员在思想上受教育、认识上有提高。在学习活动中充分发挥流动党员优势和桥梁纽带作用，通过推出去和引进来，搭建平台，推介家乡特色，引进先进资源，实现优势互补、利益共享、共同发展的良好局面。流入地党组织（流动党员党组织）组织流入党员参加组织生活，为流入党员发挥作用提供活动场所、学习资料、教育设施等有效载体。对流动频繁的流动党员，以线上线下相结合的方式开展组织生活。
四、探索建立“双服务双认领”机制
双服务：流出地和流入地党组织双重服务流动党员，积极协调医疗卫生、人社、司法、工会、妇联等部门单位，定期为流动党员提供政策咨询、就业指导、法律援助等服务，为流动党员融入社会、参与基层治理提供便利条件。双认领：流出地和流入地党组织结合当前重点工作任务，依托党群服务中心，通过电话、微信等形式定期发布流动党员志愿服务事项清单，流动党员可结合实际双重认领服务事项，在服务群众中厚植为民情怀。
五、建立流动党员积分管理制度
将流动党员积分划分为基础积分、活动积分、反向扣分三部分，由流出地党组织和流入地党组织（流动党员党组织）根据流动党员情况共同赋分。流动党员外出前报告、流入地报到、交纳党费、参加组织生活、定期汇报个人情况将给予基础积分；参与党员先锋岗、党员示范岗、承诺践诺和志愿服务等活动，按现实表现给予活动积分；对于发表或传播不当言论、不按信访有关规定反映问题、有失信行为且尚未解除的，将视情况给予反向扣分。每年年底公布流动党员积分总榜，对于排名靠前的流动党员张榜公布，优先列为各级评优评先推荐对象；对于排名靠后的流动党员由党组织书记对其进行提醒谈话，并安排专人结对联系帮带，促进提升。同时，将流动党员积分情况作为年度民主评议党员的重要依据。
六、建立完善流动党员评价机制
流动党员可以在流入地党组织或者流动党员党组织参加民主评议，民主评议前，流出地党组织与流入地党组织或流动党员党组织沟通确定流动党员积分情况，根据积分情况和全体党员的评议，确定流动党员评议结果，并通报其组织关系所在党组织。在民主评议党员结果公布后，对于评为“优秀”的党员，进行通报表扬和褒奖，并作为各类评优评先的重要参考；对于评为“合格”的流动党员予以肯定鼓励，提出希望和要求；对于评为“基本合格”的党员指出差距，帮助改进提高；对于评为“不合格”的党员要立足教育转化，按照规定办法和程序做出组织处置。
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