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习近平总书记指出，要完善干部考核评价和选任办法，既重能力又重品行，既重政绩又重政德，使品德端正的干部受到褒奖和重用、品行低劣的干部受到警醒和惩戒。政绩与政德，犹如鸟之两翼、车之双轮，相辅相成、辩证统一。政绩是外在的实践成果，政德是内在的思想根基；创政绩是履职尽责的体现，守政德是从政为官的根本。党员干部要深刻把握政绩与政德的辩证关系，既要树立正确政绩观，又要锤炼政德修养，在守政德中创政绩，在创政绩中守政德，创造经得起实践、人民、历史检验的实绩。
强化理论武装，筑牢思想根基。理想信念是共产党人精神上的“钙”，也是立政德、创政绩的思想根基。要坚持用党的创新理论武装头脑，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想的世界观和方法论，特别是习近平总书记关于政绩观、政德建设的一系列重要论述，掌握贯穿其中的立场观点方法，深刻把握“为民造福是最大政绩”的丰富内涵，不断增强政治认同、思想认同、理论认同、情感认同，打牢立政德创政绩的思想基础。要把学习成果转化为坚定理想信念、锤炼党性修养的强大动力，转化为树立正确政绩观、创造为民实绩的自觉行动。
站稳人民立场，校准价值坐标。人民立场是我们党的根本政治立场，也是守政德创政绩的价值坐标。要始终坚持以人民为中心的发展思想，把人民对美好生活的向往作为奋斗目标，把为民造福作为最重要的政绩。作决策、办事情，都要想一想是否符合人民群众的利益，是否能够给人民群众带来实实在在的获得感、幸福感、安全感。要深入基层、深入群众，问计于民、问需于民，把群众呼声作为第一信号，把群众需求作为第一选择，把群众满意作为第一标准。要把民生“关键小事”当作“头等大事”来办，在幼有所育、学有所教、劳有所得、病有所医、老有所养、住有所居、弱有所扶上持续用力，不断实现好、维护好、发展好最广大人民的根本利益。
坚持求真务实，把握实践要求。求真务实是共产党人的重要思想方法和工作方法，也是守政德创政绩的实践要求。要坚持一切从实际出发，深入调查研究，摸清实情、找准问题、提实对策。要按客观规律办事，不搞违背规律的“拍脑袋”决策，不搞脱离实际的盲目攀比，不搞劳民伤财的“形象工程”“政绩工程”。要发扬钉钉子精神，一锤接着一锤敲，坚持做到抓铁有痕、踏石留印，把定下来的事情一项一项落到实处。要正确处理好显绩与潜绩的关系，既做让老百姓看得见、摸得着、得实惠的实事，也做为后人作铺垫、打基础、利长远的好事，以“功成不必在我”的境界和“功成必定有我”的担当，一任接着一任干，创造经得起历史检验的实绩。
提升道德修养，夯实人格基础。政德是党员干部的人格基石，也是创造政绩的内在支撑。政绩是形，政德是神；政绩是表，政德是里。政绩离开了政德的支撑，就会迷失方向、失去根基；政德离开了政绩的检验，就会流于空谈、难以持久。天下至德，莫大乎忠。要明大德，铸牢对党忠诚的政治品格，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。要守公德，强化宗旨意识，恪守立党为公、执政为民理念，全心全意为人民服务。要严私德，戒贪止欲、克己奉公，廉洁修身、廉洁齐家，保持共产党人的高尚品格和廉洁操守。要注重小事小节，做到慎独慎微慎初慎终，自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，始终保持清正廉洁的政治本色。
健全制度机制，提供坚强保障。制度带有根本性、全局性、稳定性和长期性。要完善干部考核评价机制，健全高质量发展综合绩效评价体系，把为民造福作为最重要的政绩，引导干部树立和践行正确政绩观。要完善容错纠错机制，旗帜鲜明为敢于担当、踏实做事、不谋私利的干部撑腰鼓劲，激励干部在守政德中创政绩、在创政绩中守政德。要完善监督问责机制，对搞“形象工程”“政绩工程”造成严重损失的，严肃追责问责；对弄虚作假、欺上瞒下的，坚决予以查处。要完善干部教育管理机制，把政德教育贯穿干部成长全周期，引导干部明大德、守公德、严私德，不断夯实守政德创政绩的制度根基。
